Ficha de Avaliagao
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CAPES

Ficha de Avaliagdo do Programa

Periodo de Avaliacdo: 2004 a 2006 Etapa: Avaliacdo Trienal 2007
Area de Avaliacgao: 14 - ENGENHARIAS IV
IES: 33002045 - USP/SC - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO/SAO CARLOS
Programa: 33002045006P4 - BIOENGENHARIA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
BIOENGENHARIA Mestrado 1979

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano

BIOENGENHARIA Mestrado 2004 2005 2006

PROPOSTA DO PROGRAMA

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das éreas de concentragéo, 0.00 Muito Bom
linhas de pesquisa e projetos em andamento (pesquisa, desenvolvimento e
extensio).

Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular. 0.00 Bom
Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensgo. 0.00 Bom
Comissdo: Bom

Apreciacdo

Houve preocupacéo com melhoria daldgica e coeréncia do programa e sobretudo com a qualidade da informag&o sobre a
filosofia de trabalho e formag&o dos estudantes. E clara a tendéncia do curso para a biomecanica e reabilitagdo do aparelho
mUscul 0-esquel ético, assim evidenciando a necessidade das disciplinas correspondentes.

CORPO DOCENTE

Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio
Formacao (titulagdo, diversificacdo na origem de formagdo, aprimoramento e 25.00 Fraco
experiéncia).

Adequacdo da dimensdo, composi¢éo e dedicacdo dos DOCENTES 20.00 Muito Bom

PERMANENTES para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
orientacdo do programa.

Perfil, compatibilidade e integraco do corpo docente permanente com a 15.00 Muito Bom
proposta do programa (especialidade e adequagdo em relagdo a proposta do

programa).

Atividade docente e distribuicdo de carga letiva entre os docentes permanentes. 10.00 Muito Bom
Participac&o dos docentes nas atividades de ensino e pesquisana 10.00 Muito Bom

GRADUACAO (no caso de |ES com curso de graduacio na &rea), com
particular atencdo a repercussdo que este item pode ter na formagéo de formacao
de futuros ingressantes na PG.

Participacdo dos docentes em pesquisa e desenvolvimento de projetos. 20.00 Deficiente

Comissao: Bom
Apreciacdo
Houve reducdo significativa do nimero de pesquisadores CNPq (dentre os docentes permanentes) no presente ano de avaliagéo.
Ha docentes efetivamente experientes atuando no programa. Ndo h& informacéo de projetos financiados (exceto bolsas), fato que
surpreende tendo em vista vérias interacBes com outros programas e instituicdes e a possibilidade de acesso a orgéos de fomento
nacionais e em particular de Séo Paulo.
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CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES

Itens de Avaliagdo Peso Avaliacio
OrientagBes de teses e dissertacfes concluidas no periodo de avaliacdo em 30.00 Muito Bom
relacéo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

Adeguacdo e compatibilidade da relacdo orientador/discente. 10.00 Muito Bom
Participacdo de discentes autores da pds-graduacdo e da graduacdo (neste caso, 20.00 Bom

se alES possuir graduacéo na area) na producdo cientifica do programa.

Qualidade das Teses e Dissertagdes: Teses e Dissertaces vinculadas a 30.00 Regular
publicaces.

Eficiéncia do Programa na formag&o de mestres e doutores: tempo de formacdo 10.00 Muito Bom

de mestres e doutores e percentual de bolsistas titul ados.

Comissao: Bom
Apreciacdo
O programa forma mestres de modo eficiente. Com relagéo ao ano anterior houve melhoria na producdo de teses associadas a
producdo global mas ndo a producéo relevante. Em particular esta baixa a producdo dos mestres incluindo artigos em congressos.

PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
Publicacbes qualificadas do Programa por docente permanente. 70.00 Bom
Distribuicdo de publicacdes qualificadas em relagdo ao corpo docente do 30.00 Regular
Programa.

Comisséo: Bom

Apreciacdo

A producédo € boa, mas numericamente baixa, tendo em vista o nimero de docentes permanentes. Houve melhora na producado
nacional que foi decisivo para o resultado final.

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliagdo Peso Avaliacdo
Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 40.00 Nao Aplicavel
Integracéo e Cooperag&io com outros programas com vistas ao desenvolvimento 30.00 Regular
da pesquisa e da pés-graduacéo.

Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagéo. 30.00 Regular
Comisséo: Regular
Apreciacao

O programa ja acumula experiéncia de vérios anos e sua atuacdo e producéo na &rea de ortopedia € relevante e significante. A
inser¢do social, embora existente, ndo é aparente substancialmente no produto final de formag&o e producao cientifica
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Bom
CORPO DOCENTE Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
INSERGAO SOCIAL Muito Bom

Comissio: Muito Bom
Apreciacdo

O programa pode ainda melhorar o texto da sua proposta, em particular procurando respoder aos questionamentos especificos feitos anteriormente
com o objetivo de buscar esclarecimentos que podem ser Uteis e positivos na avaliagao.
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Conceito CA

Quesitos Pesos Avaliacdo Comissao

PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Bom

CORPO DOCENTE 25.00 Bom

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 30.00 Bom

PRODUCAO INTELECTUAL 35.00 Bom

INSERGAO SOCIAL 10.00 Regular

Data Chancela:  23/08/2007 Nota Comissio: Bom
Conceito: 4

Apreciacio

Trata-se de um programa consolidado, com relativa estabilidade e boa producéo intelectual. O processo de formagao dos estudantes esta sendo apoiado por
cooperacOes que ainda precisam ser melhor exploradas para resultar producdo significativa.
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Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

O programa produz quantidade boa e regular de mestrandos. O programa é bem estabelecido e possui interagdo com outras institui¢des. Parece que
parte dos pontos fracos esteja ligada a auséncia de projetos financiados e com maior envolvimento dos estudantes.

Recomendactes da Comissdo ao Programa.

Procurar melhor aproveitamento com as cooperagdes. Buscar cooperagdes com outros programas. Buscar sanar o ponto fraco quanto aos projetos
financiados. Sugere-se buscar recursos com projetos de médio porte envolvendo aunos e mais que um pesquisador. E preciso melhorar a producéo
anual por docente permanente.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de area de avaliacao? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendagdo de mudanga do programa
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Ficha de Avaliagdo do Programa

ConceitoCTC

Data Chancela:  09/10/2007 Conceito: 4

Apreciacdo )

O CTC endossa o parecer e anota 4 propostos pela Comissdo de Area.

Comissao Responsavel pela Avaliacao: SiglalES

VALDEMAR CARDOSO DA ROCHA JUNIOR UFPE Representante da Area

ANTONIO FERNANDO CATELLI INFANTOSI UFRJ

CURSINO BRANDAO JACOBINA UFPB/AREIA

EDSON HIROKAZU WATANABE UFRJ

EDUARDO FONTANA UFPE

JOAO MARCOS TRAVASSOS ROMANO UNICAMP

JOSE ROBERTO CASTILHO PIQUEIRA usP

JOSE WILSON MAGALHAES BASSANI UNICAMP

LIU HSU UFRJ

LUISANTONIO AGUIRRE UFMG

REGINALDO PALAZZO JUNIOR UNICAMP

RUI SEARA UFSC

WEILER ALVES FINAMORE PUC-RIO
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